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170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet
a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasarol

A Kormany a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CVI. torvény 53. §-
aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. 8 (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatott részére
megallapitott kozfoglalkoztatasi bér a szakképesitést és kozépfoku iskolai
végzettséget nem igénylé munkakor betoltése és teljes munkaidé teljesitése
esetén:

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 75 500 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén

2013. januar 1-jétol 17 385 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 3475 forint.

(2) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos
és a teljes munkaidd teljesitése esetén kotelezd legkisebb Osszege
2013. januar 1-jétél 75 500 forint/hd. A teljesitménykovetelmények szaz
szazalék feletti teljesitése esetén a kozfoglalkoztatasi bér novelhetd.
A teljesitménykovetelmények szaz szazalék alatti teljesitése esetén a
kozfoglalkoztatasi bér csokkenthetd. A kozfoglalkoztatot a teljesitménybér
alkalmazasa esetén sem illeti meg tobblettamogatas.

(3) Részmunkaid6 esetén az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott bértételt
a munkaid6 eltéré mértékével aranyosan csokkentve kell figyelembe venni
azzal, hogy az egy hodnapra folydsitott havi nettd bértétel nem lehet
kevesebb 28 500 forintnal.

(4)-(7)
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2. § (1) Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igényld
munkakor betoltése esetén a kozfoglalkoztatottat megilleté garantalt
kozfoglalkoztatasi bér a teljes munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 96 800 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 22 275 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 4455 forint.

(2) A garantalt kozfoglalkoztatasi bér esetében az 1. § {2)-(7) (2) és (3)
bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell azzal az eltéréssel,
hogy teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos
és a teljes munkaid6 teljesitése esetén a kozfoglalkoztatasi bér kotelezd
legkisebb Gsszege 2013. januar 1-jétél 96 800 forint/ho.

2/A. § (1) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott
munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatasi bér szakképesitést és kozépfoku
iskolai végzettséget nem igénylé munkakor betoltése és a teljes munkaid6
teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 83 050 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 19 125 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 3820 forint.

(2) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét
megilleté kozfoglalkoztatasi garantalt bér legalabb kozépfokl iskolai
végzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betoltése és a teljes
munkaidé teljesitése esetén

a) havibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 106 480 forint,

b) hetibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 24 500 forint,

c) napibér alkalmazasa esetén 2013. januar 1-jétél 4900 forint.

(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét
megilleté6 kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatas garantalt bér
esetében az 1. § 2-7A (2) és (3) bekezdésében foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy teljesitménybérezésnél a
teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidd teljesitése
esetén

a) a kozfoglalkoztatasi bér kotelez6 legkisebb Gsszege 2013. januar 1-
jétél 83 050 forint/ho,

b) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
2013. januar 1-jétél 106 480 forint/ho.

kotelezd legkisebb 0sszege

2/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozfoglalkoztatottat arra
az idére, ha a kozfoglalkoztaté a foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasid6), naponta
2013. januar 1-jétél 1160 forint illeti meg.

(2) Részmunkaid6 esetén a kozfoglalkoztatottat az (1) bekezdésben
meghatarozott osszeg id6aranyos része illeti meg.
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3. 8 (1) Ez a rendelet 2011. szeptember 1-jén lép hatalyba.

(2) A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
mértékére vonatkozo szabalyokat az e rendelet hatalybalépését kovetéen
létesitett kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan jaro bérek megallapitasanal
kell alkalmazni.

(3) E rendeletnek a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet, a
Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisrdl szolo 169/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyar
Koztarsasag teriiletén torténé engedélymentes foglalkoztatasanak
szabalyairdl szolé 355/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet modositasarol szolo
319/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 5. és 6. S§-aval megalapitott
rendelkezéseit elsé alkalommal a 2012. januar hoénapra jard
kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasanal
kell alkalmazni.

(4) E rendeletnek a  kozfoglalkoztatassal Osszefliggé  egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolé 85/2013. (Ill. 21.) Korm. rendelet 2.
§ (1)-(2) bekezdésével megallapitott rendelkezéseit a rendelet
hatalybalépésekor fennallo kozfoglalkoztatasi jogviszonyokban is alkalmazni
kell.

Orban Viktor s. k.,
miniszterelnok

Megjegyzés:

2013. 04. 01-t6l hatalyos szoveg



